exermplaire ENTREPRISE
FAMILLE
SEGPA

CONVENTION RELATIVE A L’'ORGANISATION
D’UN STAGE D’APPLICATION (4éme gt 3éme SEGPA)
EN MILIEU PROFESSIONNEL

Vu le code dus travail, et notamment son article L.211-1;
""" ) Vu le code de Féducation, et notamment ses articles £.313-1, £.331-4, L.331-5, L.332-3, L. 335-2,
L 411-3, L. 4217, L. 9114 ;
Vu le code civil, et notamment son article 1384 ;
Vu le décret n° 2003-812 du 26 aot 2003 relatif aux modalités d'accueil en milieu professionnel des éléves mineurs
de moins de seize ans ;
Vu la circulaire n® 2003-134 du 8 septembre 2003 relative aux modalités d'accueil en milieu professionnel des éléves
mineuts de moins de seize ans ;

ENTRE :
College CONDORCET Entreprise ou Organisme (adresse) :
Chemin du champ de courses ou cachet
91410 Dourdan
Téléphone : 01 64 59 77 34
Télécopie : 0164 59 99 90
Représenté par Mme P.LAGIER POUBANNE TelEPhONE I
en qualité de Chef d'établissement TeleCcopie t oo o
Si possible, portable ...
et son adjoint,
en qualité de Directeur chargé de la SEGPA Représenté par M..........coooiiiiiiiii e,
Tuteur du stagiaire M.......c.cooeei i,
STAGE DU au
NOM du stagiaire : ..o e Prénom : ...occoeiieiviiee e classe ......
L=t T PO PP URPUPPPUPTPRTRDPRRRI
Téléphone domicile ........cocoii i
Téléphone travail pere.......occcviiiiicc i e POHADIE. ... e
Téléphone travall Mere ........cc..covevv v poTtable. ...

It a &té convenu ce qui suit :



TITRE | - Dispositions Générales
Article 1
La présente convention a pour objet Ia mise en ceuvre, au bénéfice des éléves de la SEGPA du collége Condorcet &
Dourdan, de stages d'application en milieu professionnel pour les éléves de 4éme gt de 3éme

Article 2

Les objectifs et les modalités de ce stage sont consignés dans I'annexe pédagogique.

Article 3

Les modalités de prise en charge des frais afférents a ces périodes ainsi que les modalités d'assurance sont définies
ainsi :

Si les stagiaires ont fa possibilité de prendre feur repas de midi & la cantine de I'entreprise un justificatif de paiement
sera transmis au college pour le remboursement éventuel qui sera pris en charge par I'établissement scolaire.

De méme, pour se rendre dans I'entreprise, les stagiaires utilisent les moyens de transport individuels ou publics. fis
respecteront I'itineraire le plus court entre fe lieu du stage et leur domicile et pourront obtenir le remboursement des frais
de transport en foumissant des justificatifs.

Article 4

La convention comprend des dispositions générales et des dispositions particuliéres constituées par les annexes
pedagogiques et financiéres. L'ensemble du document doit étre signé par le chef d’établissement et le représentant de
I'entreprise ou de l'organisme d’accueil de I'éléve ; il doit, en outre, &tre visé par son représentant égal, par le ou les
enseignants chargés du suivi de 'éléve et par le tuteur. Chaque signataire recevra un exemplaire de la convention.

Article 5

Les éléves demeurent durant leur formation en entreprise sous STATUT SCOLAIRE et restent sous l'autorité et la
responsabilite du chef d'établissement. C'est la raison pour laquelle les stages s'effectuent dans les départements de
I'Essonne, des Yvelines et de I'Eure et Loir.

lls ne peuvent prétendre & aucune remunération de [l'entreprise. fls ne doivent pas étre pris en compte pour
Fappreciation de Teffectif de I'entreprise et ne peuvent participer a une quelconque élection professionnelle. lls sont
soumis aux regles générales en vigueur dans l'entreprise ou 'organisme d'accueil, notamment en matiére de sécurité,
d'horaires et de discipline, sous réserve des dispositions des articles 6 et 7, ci-dessous,

Article 6
Le stage en milieu professionnel sera organisé selon les dispositions de I'ordonnance n® 2001-174 du 22 février 2001
et plus particuliérement dans le respect de celles édictées pour les mineurs de 16 ans.

Le temps de présence en entreprise ne peut dépasser 7 heures par jour. Au dela de 4 heures et demie de fravail, une
pause de 30 minutes est obligafoire. Pour chague période de 24 heures les éléves bénéficient d'un repos de 14 heures
consecutives pour les éléves de moins de 16 ans et 12 heures pour les éléves de plus de 16 ans. Le travail de nuif entre
20 heures et 6 heures est exclu. Aucune dérogation ne peut étre accordée. La durée hehdomadaire de fravail ne peut
dépasser 30 heures pour les éléves de moins de 15 ans et 35 heures pour les éléves de plus de 15 ans. Les
éléves benéficient d'un repos hebdomadaire d'une durée minimale de 2 jours consécutifs si possible qui doit comprendre
le dimanche (sauf en cas de dérogation légale). L'éleve bénéficie dans Fintégralité des vacances scolaires. Les éléves
n’ayant pas atteint 14 ans révolus au moment du sfage effectuent leur stage dans fa fonction publique.

En ce qui concerne les eléves majeurs, seuls les éléves nommément désignés par le Chef d'Etablissement pourront étre
incorporés a des équipes de nuit.

Article 7

Les éléves pourront participer sous surveillance a des travaux qui ne sont pas susceptibles de porter préjudice a leur
sécurité, a leur santé et & leur développement. lls ne pourront pas effectuer les travaux interdits aux jeunes travailleurs
définis par le code du travail et ne pourront pas accéder aux machines, appareils ou produits dont l'usage est interdit par
les articles R234-11 a R234-21 du Code du Travail.

En F'absence de dérogation définie par l'article R234-22 du Code du Travalil, le travail sur machines dangereuses reste
interdit.

Article 8
Aucune intervention sur les équipements, ou installations électriques n'est autorisée.



Article 9
Le chef d'entreprise prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois qu'elle sera
engagée .
¢ Soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute
imputable & l'entreprise a I'egard du stagiaire,
» Soit en ajoutant a son contrat déja souscrit "responsabilité civile entreprise” ou "responsabilité civile
professionnelle” un avenant refatif au stagiaire.
L.e chef d'établissement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de I'éléve pour les dommages quiil
pourrait causer pendant la durée ou a l'occasion de son stage dans l'entreprise ainsi qu'en dehors de I'entreprise et sur
le trajet menant au lieu de stage ou au domicife. En ce qui concerne I'utilisation de véhicule & moteur, les risques restent
couverts par le contrat d’assurance obligatoirement contracté par le propriétaire du véhicule.

Article 10

Les stagiaires bénéficient durant ces périodes de formation de la légisiation sur les accidents du travail dans les
""" conditions fixées aux articles L.412-82 et 412-6 du code de la Sécurité sociale. Le responsable de I'entreprise s'engage

a adresser [a déclaration d'accident au chef d’établissement dans la journée ol 'accident s'est produit ou au plus

tard dans les 24 heures. La déclaration du chef d'établissement doit &tre faite par lettre recommandée a la caisse

primaire d'assurance maladie.

Article 11

Les éléves sont associés aux activités de l'entreprise ou organisme concourant directement 4 Iaction pédagogique. En
aucun cas, leur participation & ces activités ne doit porter préjudice 4 la situation de I'emploi dans T'entreprise. lls sont
tenus au respect du secret professionnel.

Le projet pédagogique précise les modalités communes d'évaluation des apprentissages de l'éléve.

Article 12

Le chef d'établissement et le responsable de F'entreprise d’accueil se tiendront mutuellement informés des difficultés,
notamment des ABSENCES qui devront étre signalées le jour méme. En liaison avec I'équipe pédagogique, ils
trouveront les dispositions propres a les résoudre, notamment en cas de manguement & la discipline.

Article 13
La présente convention est signée pour la durée du stage. Les signataires déclarent avoir pris connaissance du
document intitulé « Titre || Dispositions particuliéres - Annexe pédagogique » et déclarent I'avoir rempli.

7 Quaitt . |77 Nom - Cachet | Sgnaure

Le représentant de I'entreprise

Le tuteur du stagiaire dans l'entreprise :

L'éleve

Le représentant légal de 'éléve

Le ou les professeurs responsables de Ia
formation

Le chef d'établissement P.LAGIER POUBANNE

Le Directeur Adjoint chargé de la SEGPA




TITRE Il - Dispositions particuliéres

ANNEXE PEDAGOGIQUE

Nomde '8leve © e Date de naissance : .......c.coe.cvuee..

Adresse de MBIBVE ...... .ot e el
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Dates de 18 PETIOTR G SEAGE T ...vvuuurirucierireece s sesses st cesssseeeeseressss e eeee s rsteeeses st s e s e e e st s ee e s
Horaires
Cf article 6 LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMED!
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MATIN
a
de
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OBJECTIFS ASSIGNES A LA PERIODE DE STAGE EN ENTREPRISE.

OBJECTIFS PARTICULIERS




